
 

 
 
 
 
 
 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

กรมปศุสัตว 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

1.    คํารับรองระหวาง 
  
 นายวิเชียร ชวลิต                             ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร                 ผูรับคํารับรอง                        
                                                   และ 
 นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ              ปศุสัตวจังหวัดสุรินทร                            ผูทําคํารับรอง 
 
2.   คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม    
       2552   ถึงวันท่ี  30   กันยายน  2553 
 
3.   รายละเอียดของคํารับรอง   ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัด   จังหวัด   และสํานักงานปศุสัตว              

จังหวัดสุรินทร   กรอบการประเมินผลประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัด  ผลการ
ปฏิบัติราชการ   เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบทาย        
คํารับรองนี้ 

 
4.   ขาพเจา นายวิเชียร ชวลิต   ในฐานะผูวาราชการจังหวัดสุรินทร  ไดพิจารณาและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติ             

ราชการของ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    น้ําหนัก  ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ   เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบทาย
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีท่ีจะใหคําแนะนํา   กํากับ  และตรวจสอบ      ผลการปฏิบัติราชการของ            
นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ   ปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําขึ้นนี้ 
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5. ขาพเจา  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  ปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 3 แลว   
ขอใหคํารับรองกับผูวาราชการจังหวัดสุรินทร วาจะมุงม่ันปฏิบตัิราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  ตามท่ีใหคํารับรองไว 

 
6.    ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  จึงไดลง 
       ลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

 
 
 
 

…………………………………………….. 
(นายวิเชยีร ชวลิต) 

ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร 
     วันท่ี                 
 
 
 

........................................................................... 

(.................................................) 
             รองผูวาราชการจังหวัดสุรินทร 
     วันท่ี                 

 
 

 
........................................................................... 

(นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ) 
ปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

     วันท่ี                 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
 

แผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  (7.1) 
(ชัยภูมิ   นครราชสีมา   บุรีรัมย     สุรินทร) 

วิสัยทัศน  (Vision) 
  ประตูอีสานสูสากล 

พันธกิจ  (Mission) 
   เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  การแปรรูป  การจัดการ และการแขงขันทางการตลาดสินคาเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร  ท้ังภายในและตางประเทศ 
   เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  การแปรรูป  การจัดการ และการตลาดผลิตภัณฑไหมทั้งภายในและ
ตางประเทศ 
    เพิ่มศักยภาพและเช่ือมโยงการพัฒนาแหลงทองเท่ียว  สินคาและบริการทองเท่ียว  ท้ังภายในและ 
ตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑผาไหม 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว 

 
แผนปฏิบัติราชการจังหวัดสุรินทร 

 

วิสัยทัศน  (Vision) 
   เกษตรอินทรียเปนเลิศ  เปดประตูสูสากล 

พันธกิจ  (Mission) 
1. เพิ่มผลผลิตเกษตรอินทรียใหมีมาตรฐานและตลาดรองรับ 
2. พัฒนาโครงสรางการผลิต เพิ่มผลิตภาพของสินคาและบริการบนฐานความรู 
3. รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางสภาพแวดลอมท่ีดี  คนมีจิตสํานึก  และบูรณาการรวมกัน 
4. พัฒนาคนใหมีคุณธรรม  คุณภาพ ความรู เกิดภูมิคุมกนัทางกายและจิต  เปนสังคมที่นาอยู 
5. บูรณาการงานชายแดนทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็งและสงเสริมความสัมพันธอันดีกับประเทศ 

เพื่อนบาน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด  (Strategic Issues) 
1.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
2.  ยุทธศาสตรดานการเพิ่มศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
5.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 
 

 
แผนปฏิบตัิราชการสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 
วิสัยทัศน 

   “ องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  และโปรงใส ”  
ประเด็นยุทธศาสตร 

  พัฒนาอาชพีใหเกษตรกร โดยการถายทอดเทคโนโลยดีานปศุสัตว 
   พัฒนาสินคาปศุสัตวใหไดมาตรฐาน  มีความปลอดภยัดานอาหาร 
  พัฒนาปศุสัตวใหไดคุณภาพ 
   การสรางและพัฒนาเครือขายดานปศุสัตวใหเขมแข็ง 
   การบริหารจัดการใหเขมแข็งและเพิ่มสมรรถนะบุคคลากร 

 

กรอบการประเมินผลสํานักงานจังหวัดสุรินทร   ประกอบดวย  มิติ  4  ดาน   นํ้าหนักรวม    
รอยละ  100   ดังน้ี 
 

1.  มิติท่ี   1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  รอยละ  50 
2.  มิติท่ี   2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ  20 
3.  มิติท่ี   3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  รอยละ  10 
4.  มิติท่ี   4 มิติดานการพฒันาองคกร     รอยละ  20 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 

 

กรอบการประเมินสําหรับสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  คํานวณจากผลคะแนนถวง
นํ้าหนักของมิติ   4   ดาน   ดังนี้ 
 

 

เปาหมาย / เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิผลตาม 
    แผนปฏิบัติราชการ 

50 1 2 3 4 5 

 

2. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

20 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการ 
    ปฏิบัติราชการ 

10 1 2 3 4 5 

 

4.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 
 

20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 

ตัวชึ้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
หนวยงาน  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

ขอมูลพื้นฐาน ) 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวดั 
น้ําหนกั
รอยละ 

เปาหมาย
ป 2553 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 

มิติท่ี 1    มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  นําหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ  50  โดยมี 
               ตัวช้ีผลการปฏิบัติราชการน้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
1.  รอยละของขาราชการและ      
เจาหนาท่ี  ในสังกัดดํารงตําแหนง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 100 100 100 100 80 85 90 95 100  

2.  รอยละของเกษตรกรท่ีเขารับการ
เรียนรูการเล้ียงสัตว 

6 95 100 100 100 55 65 75 85 95  

3.  รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับ
ความรูจากโครงการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล
ดานปศุสัตว 

6 95 100 100 100 55 65 75 85 95  

4.  รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับ
ความรูจากการฝกอบรมพ้ืนฐาน
อาสาปศุสัตว 

6 95 100 100 100 55 65 75 85 95  

5.  รอยละของจํานวนฟารมสุกรท่ี
ไดรับการรับรองเปนฟารมสุกร
ปลอดสารเรงเนื้อแดง 

5 90 52.86 58.73 91.37 70 75 80 85 90  

6.  รอยละของการเขาตรวจ สอบ
สถานท่ีขายอาหารสัตว 

5 95 95.67 93.63 100.00 75 80 85 90 95  

7.  รอยละของการเขาตรวจขอมูล
และสุขภาพไกเนื้อท่ีฟารม
มาตรฐานเพ่ือการสงออกในพื้นท่ี
กอนอนุญาตใหสงเขาโรงฆาได 

5 95 87.00 100.96 109.37 75 80 85 90 95  

 
 

6 



 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

ตัวชึ้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
หนวยงาน  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 

ตัวช้ีวดั 
น้ําหนกั
รอยละ 

เปาหมาย
ป2553 

ขอมูลพื้นฐาน ) 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

   2550 2551 2552 1 2 3 4 5  
8.  รอยละของปศุสัตวท่ีไดรับ
การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค
ในโค -  กระบือ 

7 90 97.52 97.74 99.26 70 75 80 85 90  

9.   รอยละของจํานวน    โค – 
กระบือ ท่ีไดรับการผสมเทียม 

5 100 286.27 136.03 131.28 80 85 90 95 100  

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน  รอยละ  20  โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ          
ราชการ น้ําหนัก  เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  ดงัตอไปนี ้

10.  รอยละของระดับความ 
พึงพอใจของ  ผูรับบริการ 

5 90 98.78 97.17 98.99 70 75 80 85 90  

11. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

10           

11.1  กรณีเกดิการทุจริตของ
ขาราชการในหนวยงานท่ีมี
การตั้งกรรมการสอบสวนและ
มีมูล 

(5) ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี มี - - - ไมมี  

11.2  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียนจากประชาชนใหได
ขอยุติ 

(5) 5 0 0 0 1 2 3 4 5  

12.  ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

5 5 3.00 3.00 5.00 1 2 3 4 5  
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 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

ตัวชึ้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
หนวยงาน  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 

ตัวช้ีวดั 
น้ําหนกั
รอยละ 

เปาหมาย
ป2553 

ขอมูลพื้นฐาน ) 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

   2550 2551 2552 1 2 3 4 5  
มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน  รอยละ  10 โดยมีตัวช้ีวดั    
             ผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
13.  รอยละของอัตราการ
เบิกจาย   งบประมาณ 

3 95 99.16 99.98 99.59 75 80 85 90 95  

14.  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตาม   มาตรการ
ประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

2 5 3.00 3.84 3.74 1 2 3 4 5  

15.  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปรับปรุง
แกไขบริการ 

2 5 3.00 3.00 4.00 1 2 3 4 5  

16. ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

3 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนน  รอยละ  20 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปนี ้

17.  ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารความรูใน
องคกร 

2           

17.1 จํานวนคร้ังในการจดั
ฝกอบรมขาราชการใหมี
วิทยาการ  ความรูใหม/ตอป 

(1) 5 3 5 18 1 2 3 4 5  

17.2 รอยละเฉล่ียของจํานวน
ขาราชการท่ีไดรับการ
ฝกอบรม 

(1) 80 94.44 83.00 67.92 40 50 60 70 80  
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            คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

ตัวชึ้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
หนวยงาน  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 
น้ําหนกั
รอยละ 

เปาหมาย   
ป2553 

ขอมูลพื้นฐาน ) 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 

ตัวช้ีวดั 
  2550 2551 2552 1 2 3 4 5  

18.  ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอด ตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ของระดับองคกร สูระดับ
บุคคล 

10 5 N/A N/A N/A ไม 
สํา 
เร็จ 

- - - สํา 
เร็จ 

 

19.  รอยละของการจัดทํา
ขอมูลในระบบ PPIS 

8 80 N/A N/A N/A 40 50 60 70 80  
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KPI  Templale 
(รายละเอียดตัวช้ีวัด) 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ   



 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553  สํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกดัของหนวยงานมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                     พอเพียงตามเกณฑท่ีกําหนด 
หนวยวัด :    รอยละ 
น้ําหนัก   :    รอยละ 5 
คําอธิบาย :  รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดของหนวยงานมีการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
           พอเพียงตามเกณฑท่ีกําหนด  หมายถึง  รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ี(พนักงานราชการและ 
           ลูกจางประจํา) ในสังกัดหนวยงานที่มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานเกณฑ
           การประเมินท่ีกําหนด  เปรียบเทียบกับจํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีของหนวยงานท้ังหมด 
                     ขาราชการและเจาหนาท่ีมีการดําเนนิชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผานเกณฑการประเมิน 
           ท่ีกําหนดหมายถึง  ขาราชการและเจาหนาท่ีมีการดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได
            คะแนนการประเมินตามตัวชี้วดั 6 ดาน 12 ตัวช้ีวดั  ตั้งแต 7 ตัวช้ีวัด ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกดัท่ีผานเกณฑการประเมิน (7 ตัวช้ีวดัข้ึนไป) X 100 
จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกดัท้ังหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
            ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวยตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน  

1 ผานเกณฑการประเมินรอยละ                                      รอยละ    80 
2 ผานเกณฑการประเมินรอยละ                                      รอยละ 85 
3 ผานเกณฑการประเมินรอยละ                                      รอยละ 90 
4 ผานเกณฑการประเมินรอยละ                                      รอยละ 95 
5 ผานเกณฑการประเมินรอยละ                                      รอยละ 100 
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คํารับรองาการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553  สํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร 

 
เงื่อนไข : - 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงานในอดตี 
ปงบประมาณ  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวย
วัด 

2550 2551 2552 
1.  จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีท่ีมีการดําเนินชวีิตตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามเกณฑท่ีกาํหนด                      

ราย 
 

103 
 

87 
 

85 

2.  จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกดัหนวยงานทัง้หมด ราย 103 87 85 
3.  รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดของหนวยงาน  
      ท้ังหมดมีการดําเนนิชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจท่ีกําหนด  

รอยละ 
 

100 100 100 

  
หมายเหตุ :    - เร่ิมจัดทําตัวช้ีวัดนี ้ปงบประมาณ  2550 
          - ปงบประมาณ 2553       จํานวนขาราชการ ปฏิบัติงาน      53      ราย    ลาศึกษา  2 ราย 
            จํานวนพนักงานราชการ              32      ราย  
 
แหลงขอมูล/วิธีจัดเก็บขอมูล : 

1. แบบประเมินตัวช้ีวดั  6x2  หนวยงานท่ีมีขาราชการและเจาหนาท่ีดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเปนรากฐานของการดําเนินชีวิต 

2. สรุปผลการประเมินการดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑท่ีกําหนด (แบบ 6x2) 
 
ผูกํากับตัวชี้วดั :      นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ   เบอรติดตอ  0 - 4451 - 1488 
ผูจัดเก็บขอมูล :      นายวิเศษ  เสาวรัจ    เบอรติดตอ  0 - 4451 - 1488 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 

ตัวชี้วัดท่ี  2  :  รอยละของเกษตรกรเขารับการเรียนรูการเล้ียงสัตวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง            
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก    :   รอยละ  6 
คําอธิบาย  : พจิารณาจากความสําเร็จของจํานวนเกษตรกรที่เขารับการเรียนรู  ดังนี ้

1.   หนวยงานคัดเลือกเจาของฟารมปศุสัตวเครือขายการเล้ียงสัตวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
 จํานวน     8  ฟารม 

2. หนวยงานคัดเลือกเกษตรกรเขารวมโครงการ   จํานวน  240  ราย   
3. หนวยงานรวมกับเจาของฟารมปศุสัตวเครือขาย    จัดทํากระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกษตรกร    

เครือขายมีความรู ทักษะ  ความเขาใจในการเล้ียงสัตว   ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมข้ึน รวมท้ัง
นําไปปรับใชเปนประโยชนในฟารมของตนเอง 

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมและผานเกณฑ   X  100 

จํานวนเกษตรกรตามเปาหมาย  (240 ราย) 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-..10..หนวย ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ  55  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู  
2 รอยละ  65  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู  
3 รอยละ  75  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู   
4 รอยละ  85  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู  
5 รอยละ  95  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู   

เงื่อนไข  : 
เกษตรกรเขารับการเรียนรูจากเจาหนาท่ีของสํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทรและปราชญชาวบาน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

 - จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู ราย 240 240 240 
 - จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมและผาน
เกณฑ    

ราย 240 240 240 

- รอยละของเกษตรกรที่เขารับการเรียนรูและได 
รับความรูจากการเรียนรูการเล้ียงสัตวตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 100 100 100 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
1. การคัดเลือกฟารมเกษตรกรเพื่อพัฒนาเปนศูนยเรียนรู 
2. การพัฒนาฟารมเกษตรกรเพื่อพัฒนาเปนศูนยเรียนรูดานอาชีพปศุสัตวภายระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  แผน / ผลการฝกอบรม/ จัดกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกรเครือขายเพื่อขยายแนวคิดการทําอาชีพการเล้ียง

สัตวในระบบเศรษฐกิจพอเพยีง  จํานวน  8  ฟารมๆ  ละ  30  ราย  รวมเปน  240  ราย  
4. เกณฑวัดผล,แบบประเมิน และสรุปผลการประเมิน 

 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ :   0 – 4451 - 1488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายจําลอง  ผูกดวง   เบอรติดตอ :   0 – 4451 – 1488 
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คํารับรองการ 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 

     

ตัวชี้วัดท่ี  3 : รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับความรูจากการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดานปศุสัตว 
หนวยวัด  :  รอยละ 
น้ําหนัก    :  รอยละ  6 
คําอธิบาย : พจิารณาจากความสําเร็จของจํานวนเกษตรกรที่เขารับการฝกอบรมดังนี ้
 1.  หนวยงานคัดเลือกศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลและฟารมปศุสัตว

ตนแบบ   จํานวน   9   ตําบล  
 2.  หนวยงานคัดเลือกเกษตรกรเขารวมโครงการ   จํานวน    720  ราย 
 3.  หนวยงานรวมกับเจาของฟารมปศุสัตวตนแบบ   ฝกอบรม/ จัดทํากระบวนการเรียนรูเพื่อให

เกษตรกรมีความรู  ความเขาใจในการเล้ียงสัตว  และสามารถนําเสนอแผนใหองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน  รวมแกไขปญหาการลดลงของประชากรภาคการเกษตรของประเทศ 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมและผานเกณฑ   X  100 

จํานวนเกษตรกรตามเปาหมาย    (720 ราย) 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-...10...หนวย ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ  55  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม   

2 รอยละ  65  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม  

3 รอยละ  75  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม  

4 รอยละ  85  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม  

5 รอยละ  95  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม   

 

เงื่อนไข  : เกษตรกรเขารับการฝกอบรมจากเจาหนาท่ีของสํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
ตัวช้ีวดัท่ี 3           16 



 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

- จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม ราย 250 400 360 
- จํานวนเกษตรกรที่เขารับการฝกอบรมและผาน
เกณฑ    

ราย 250 400 360 

- รอยละของเกษตรกรท่ีเขารับความรูจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ดานปศุสัตว 

รอยละ 100 100 100 

หมายเหตุ  :   * (ถามี) 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 

1. คัดเลือกศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลตามเปาหมายและคุณสมบัตท่ีิกําหนด 

2. จัดต้ังและพัฒนาศูนยเรียนรูและฟารมตนแบบประจําตําบล 

3. จัดกิจกรรมเรียนรู / การฝกอบรมเกษตรกรเพ่ือพัฒนาความพรอมของกลุมอาชีพปศุสัตวภายใตศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  จํานวน  9  ตําบล ๆ ละ  80 ราย  รวมท้ังส้ิน    720  ราย  

4. เกณฑการวดัผล, แบบประเมิน  และสรุปผลการประเมิน 

 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ :   0 - 44 51 - 1488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายจําลอง  ผูกดวง   เบอรติดตอ :   0 – 4451 – 1488 

 นางเสาวณีย   ระดมสุข   เบอรติดตอ :    0 – 4451 - 1488 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
 

ตัวชี้วัดท่ี  4  :  รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับความรูจากการฝกอบรมอาสาปศุสัตว 
หนวยวัด  :    รอยละ 
น้ําหนัก   :     รอยละ  6 
คําอธิบาย  :  พิจารณาจากความสําเร็จของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมอาสาปศุสัตว     ตามเปาหมายที่

กําหนด    จํานวน 17  อําเภอ    ตามระเบียบ     กระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวย    การบริหารงาน
อาสาสมัครเกษตร    และอาสาสมัครยุวเกษตร   พ ศ. 2548   ใหสวนราชการและรัฐวสิาหกิจในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณคัดเลือกตวัแทนเกษตรกร  เพื่อชวยเหลือหนวยงานกรมปศุสัตว จึงอบรม
อาสาสมัครเกษตร ดานปศุสัตวเปน   “ อาสาปศุสัตว ”  และตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ท่ีใหแตละหนวยงานจัดทําเครือขายภาคประชาชนในระดบัตําบล    หมูบาน   ใหเข็มแข็ง    ในลักษณะ
เดียวกับ อาสาธารณสุขหมูบาน  : อสม. โดยจัดระบบบริหารจัดการอาสาสมัครในระบบตาง ๆ   ใหมา
ทํางานรวมกนัแบบบูรณาการกับเจาหนาท่ีรัฐ   และใหมีหลักสูตร  เพื่อการพัฒนาใหความรูอาสาสมัคร
โดยมุงเขาสูระบบท้ังปริมาณและคุณภาพ   
- เพื่อเปนแกนนาํของเกษตรกรดานการปศุสัตวเปนตัวอยางดานการเล้ียงสัตว สามารถนําความรูไป

ปรับใชในอาชีพไดเหมาะสม 
- เปนเครือขายดานปศุสัตว สามารถชวยเหลือการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการของกรมปศุสัตว

ได เชน โครงการปองกันกําจัดโรคระบาด การฉีดวัคซีนปองกนัโรค การเฝาระวังโรค ฯลฯ 
สูตรการคํานวณ  :  

จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมและผานเกณฑ   X  100 
จํานวนเกษตรกรตามเปาหมาย   (100 ราย)  

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-..10..หนวย ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ  55  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม   

2 รอยละ  65  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม  

3 รอยละ  75  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม   

4 รอยละ  85  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม   

5 รอยละ  95  ของจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม   

เงื่อนไข : เกษตรกรเขารับการฝกอบรมจากเจาหนาท่ีของสํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร/อําเภอ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

- จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรม ราย 100 100 100 
- จํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมและผาน
เกณฑ    

ราย 100 100 100 

- รอยละของเกษตรกรที่ไดรับความรูจากการ
ฝกอบรมพื้นฐานอาสาปศุสัตว 

รอยละ 100 100 100 

หมายเหตุ  :   * (ถามี) 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

1. วางแผน / จัดฝกอบรม หลักสูตรอาสาปศุสัตว 

2. คัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติ 

3. เกณฑการวดัผล แบบประเมิน และ สรุปผลการฝกอบรม 

5 สงรายช่ือผูท่ีผานการฝกอบรมจัดลง website 

6 จัดทําใบประกาศนียบัตรและบัตรประจําตัวอาสาปศุสัตว 

 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ   สรรเพชุดาญาณ              เบอรติดตอ :   0 - 4451 - 1488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายจําลอง  ผูกดวง                                     เบอรติดตอ :   0 - 44 51 - 1488 

   นางสาวมหัทธนา   รับงาม   เบอรติดตอ :   0  - 4451 - 1488 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 
 

ตัวชี้วัดท่ี  5   :  รอยละของจาํนวนฟารมสุกรท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 
หนวยวัด  :  จาํนวน 
น้ําหนัก    :  รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  เก็บตัวอยางปสสาวะสุกรจากฟารมสุกรในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร  โดยการเก็บตัวอยางในสุกรขุน เก็บ
ตัวอยางแชแข็งสงตรวจท่ีศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   เพื่อตรวจวิเคราะห
สารเรงเนื้อแดง  ตามโครงการความปลอดภัยดานอาหาร (Food  Safety) เพื่อยกระดับคุณภาพผลผลิตดานปศสัุตวให
มีคุณภาพมาตรฐานและคุมครองผูบริโภคสินคาปศุสัตว และดําเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุมการฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว พ.ศ. 2535 พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  พ.ศ. 2525และรวมภารกิจภายใต พ.ร.บ.ยา พ.ศ.2510 และ
พ.ร.บ. อาหาร พ.ศ. 2522 

- กรณีฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง (ตออายุ) ตวัอยางปสสาวะสุกรใหผลลบ 1  คร้ัง 
- กรณีฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง (รายใหม) ตวัอยางปสสาวะสุกรใหผลลบติดตอกัน 3 คร้ัง 

สูตรการคํานวณ  : 

                 จํานวนฟารมสุกรท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง   x  100 

                                        จํานวนฟารมสุกรเปาหมายปงบประมาณ  2553 (58ฟารม) 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-..5..หนวย  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

ระดับคะแนน    ระดับเกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ70 ของฟารมสุกรเปาหมายท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 
2 รอยละ75 ของฟารมสุกรเปาหมายท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 
3 รอยละ80 ของฟารมสุกรเปาหมายท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 
4 รอยละ85 ของฟารมสุกรเปาหมายท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 
5 รอยละ90 ของฟารมสุกรเปาหมายท่ีไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 

เงื่อนไข  :  (ถามี) 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ  พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

จํานวนฟารมสุกรเปาหมายท่ีไดรับการขึ้นทะเบียน ฟารม 70 63 58 
จํานวนฟารมที่ไดรับการรับรองเปนฟารมสุกรปลอด
สารเรงเน้ือแดง 

ฟารม 37 37 53 

รอยละของจํานวนฟารมที่ไดรับการรับรองเปนฟารม
สุกรปลอดสารเรงเน้ือแดง 

รอยละ 52.86 58.73 91.37 
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หมายเหตุ  :    ปงบประมาณ   2553  จังหวัดสุรินทรมีฟารมสุกรท่ีมีจํานวนสุกรขุน  50  ตัวข้ึนไป   และฟารมท่ีมี 

พอ – แมพันธุ  10  ตัวข้ึนไป  จํานวน  58  ฟารม   จํานวนฟารมเทากันกับปงบประมาณ2552   
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

1. บัญชีรายช่ือ   และขนาดฟารมเปาหมาย   

2. แผน /ผลการปฏิบัติงาน 
3. ขอมูลการสงตัวอยางปสสาวะสุกร   กลุมพฒันาคุณภาพสินคาปศุสัตว 
4. ใบรับรองฟารมปลอดสารเรงเนื้อแดง 

 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ : 044 – 511488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายประยูร  พรมไธสง   เบอรติดตอ : 044 – 513541 

    นางวชิราภรณ    นองมัน  เบอรติดตอ : 044 – 513541 
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ตัวชี้วัดท่ี  6  :  รอยละของการเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว 
หนวยวัด  :  รอยละ 
น้ําหนัก    :  รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  การเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตวในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทร     โดยการเขาตรวจสอบปละ 2 คร้ัง

ตอราน เพื่อตรวจสอบ   ควบคุม สถานท่ีขายอาหารสัตวใหปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.  ควบคุมคุณภาพอาหาร
สัตว  พ.ศ. 2525    

สูตรการคํานวณ  : 

                 จํานวนคร้ังท่ีเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว            x  100 

                                      (จํานวนสถานท่ีขายอาหารสัตวในพ้ืนท่ีจังหวดัสุรินทร X 2) 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-..10..หนวย  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน    ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ   75    ของการเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว 

2 รอยละ   80    ของการเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว 

3 รอยละ   85    ของการเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว 

4 รอยละ   90    ของการเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว 

5 รอยละ   95    ของการเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว 

เงื่อนไข  :  (ถามี)  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ  พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

จํานวนสถานท่ีขายอาหารสัตว ราน 104 110 109 

จํานวนคร้ังท่ีเขาตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว คร้ัง 199 214 218 

รอยละของการเขาตรวจสอบ รอยละ 95.67 97.27 100 

หมายเหตุ  :    (ถามี) 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

1. รายช่ือสถานท่ีขายอาหารสัตว ในจังหวัดสุรินทร  
2. แผนการตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว / สรุปผลการตรวจสอบฯ 
3. แบบบันทึกการตรวจสอบของพนักงานเจาหนาท่ี (แบบ 1) 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ  : 044 - 511488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายประยูร  พรมไธสง   เบอรติดตอ : 044 – 513541 

    นางวชิราภรณ    นองมัน  เบอรติดตอ : 044 – 513541 
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ตัวชี้วัดท่ี  7  :  รอยละของการเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนื้อท่ีฟารมมาตรฐานในพ้ืนท่ีเพื่อการสงออก 
          กอนอนญุาตใหสงเขาโรงฆาสัตวได 

หนวยวัด  :  รอยละ 
น้ําหนัก    :  รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  การเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนื้อของสัตวแพทยในพ้ืนท่ีตามแบบ  สพส.001 

(LSC.001)รายงานการตรวจไกเนื้อท่ีฟารม (Poultry Inspection  Report at  Farm)เปนการตรวจเอกสาร
พื้นฐานท่ีฟารมไกเนื้อเพื่อการสงออก  เชน ใบรับรองมาตรฐานฟารม วันออกใบรับรองฟารม  วัน
หมดอายุ  เลขทะเบียนฟารม  ช่ือ  ท่ีอยูฟารม  วันท่ีนําไกเนื้อเขาเล้ียง  จํานวนไกท่ีเล้ียง  ตั้งแตวันท่ีนํา
ไกเขาเล้ียงจนถึงวันตรวจมีไกตายกี่ตัว  น้ําหนักเฉล่ียตน-กลาง และทายเลา  ปริมาณอาหารท่ีใช  
ประวัติการใหวัคซีน  ประวัติการใชยารักษา  ประวัติการเจ็บปวยกอนการตรวจ    สุขภาพไกวันท่ีตรวจ   
ปญหาแมลงมดปลวกและวิธีการแกปญหา  และความเห็นของสัตวแพทยท่ีเขาตรวจสอบในการ
อนุญาตใหนําสัตวเขาโรงฆาสัตว ไดหรือไม   ซ่ึงเปนการตรวจสอบ กํากับ  ดูแลคุณภาพของวัตถุดิบ 
(ไกเนื้อมีชีวิต)  ณ แหลงผลิตท่ีฟารมมาตรฐานไกเนื้อเพื่อการสงออก   เบ้ืองตน  1 ถึง 2  วันกอนจับไก  
เพ่ือใหม่ันใจวาเปนไกเนื้อท่ีมีสุขภาพดี  ไมมีโรค ไมมีสารตกคาง ไมใชยากลุมตองหาม กอนอนุญาต
เขาโรงฆาเพื่อการสงออก  โดยจะเขาตรวจสอบทุกรอบการผลิตของฟารม  ซ่ึงโดยเฉล่ียแตละฟารมจะ
ผลิตไกเนื้อได  4  รุนการผลิต/ป 

สูตรการคํานวณ  : 

จํานวนคร้ังท่ีเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนื้อท่ีฟารมมาตรฐานในพ้ืนท่ีเพื่อการสงออก   x 100 

                   ( จํานวนฟารมมาตรฐานไกเนื้อเพ่ือการสงออกในพืน้ท่ีจงัหวัดสุรินทร  x 4 ) 

เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-..10..หนวย  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน    ระดับเกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 75  ของการเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนือ้ของสัตวแพทย 

ท่ีฟารมมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
2 รอยละ 80  ของการเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนือ้ของสัตวแพทย 

ท่ีฟารมมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
3 รอยละ 85  ของการเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนือ้ของสัตวแพทย 

ท่ีฟารมมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
4 รอยละ 90  ของการเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนือ้ของสัตวแพทย 

ท่ีฟารมมาตรฐานเพ่ือการสงออก 
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ระดับคะแนน    ระดับเกณฑการใหคะแนน 

5 รอยละ 95  ของการเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนือ้ของสัตวแพทย 
ท่ีฟารมมาตรฐานเพ่ือการสงออก 

เงื่อนไข  :  พื้นที่ของจังหวดัสุรินทรจะตองเปนพื้นท่ีท่ีอยูในสภาวะปกติไมมีการระบาดของเช้ือโรคไขหวัดนก 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ  พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

จํานวนฟารมไกเนื้อมาตรฐานเพ่ือการสงออก ฟารม 25 26 24 
จํานวนคร้ังท่ีเขาตรวจสอบขอมูลและสุขภาพ
ฟารมไกเนื้อมาตรฐานเพ่ือการสงออก 

คร้ัง 87 105 105 

รอยละของการเขาตรวจสอบ รอยละ 87 100.96 109.37 
     หมายเหตุ  :       จํานวนครั้งในการเขาตรวจสอบข อมูลและสุขภาพไกเนื้อของสัตวแพทยจะตรวจสอบทุกรอบ   
                               การผลิต ซ่ึงบางฟารมบางปรอบการผลิตอาจจะมากกวา 4 รอบการผลิตก็ได  แตในภาวะปกติ 

       แลวเฉล่ีย 4  รอบ/ป  และเปาหมายจํานวนฟารมท่ีลดลงจากปงบประมาณ 2552   เนื่องจากฟารม 
       ไดยกเลิกการเล้ียง  ทําใหเปาหมายในปงบประมาณ 2553 มีฟารมไกเนื้อมาตรฐานเพ่ือการสงออก    
       จํานวน  23   ฟารม 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
1. รายช่ือฟารมมาตรฐานไกเนือ้เพ่ือการสงออกในจังหวัดสุรินทร 
2. แผน /ผลการตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนื้อท่ีฟารมมาตรฐานในพ้ืนท่ีเพื่อการสงออกกอนอนุญาต

ใหสงเขาโรงฆาไดโดยสัตวแพทย  ของแตละฟารม / สรุปผลฯ  
3. แบบรายงานการตรวจสอบขอมูลและสุขภาพไกเนื้อของสัตวแพทยในพ้ืนท่ี   สพส.001 (LSC.001) 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ  : 044 - 511488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายประยูร  พรมไธสง   เบอรติดตอ : 044 – 513541 

    นางวชิราภรณ    นองมัน  เบอรติดตอ : 044 – 513541 
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ตัวชี้วัดท่ี  8  :  รอยละของปศุสัตวท่ีไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันโรคสัตว ใน(โค – กระบือ) 

หนวยวัด   :  รอยละ 

น้ําหนัก     :  รอยละ  7 

คําอธิบาย  :   หมายถึง  การฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาดสัตวท่ีสําคัญ  คือโรคปากและเทาเปอยใหแกโค กระบือ            

         ของเกษตรกรเพื่อใหสัตวมีภูมิคุมกันโรค   ลดความสูญเสียและคาใชจายในการรักษาพยาบาล               
         สัตวปวย   สามารถเพ่ิมรายไดใหเกษตรกรผูเล้ียงสัตว   เกษตรกรมีความม่ันคงในการประกอบ            
         อาชีพและมีคุณภาพชีวติดีข้ึน 
          -   อัตรากําลังเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  ไดแก    เจาหนาท่ีของสํานักงานปศสัุตวอําเภอ     และ         

อาสาปศุสัตว    คือ อาสาสมัครเกษตรดานปศุสัตว  ทําหนาท่ีชวยเหลือการปฏิบัติงานของ  เจาหนาท่ี  
เชน  การเฝาระวังโรค  การสํารวจจํานวนสัตว  และการฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาดสัตวตามท่ีไดรับ
มอบหมาย            

 -  จํานวนโค – กระบือ  เปาหมาย  หมายถึง  จํานวนโค – กระบือ   ตามจํานวนวัคซีนท่ีไดรับจดัสรร 
(แผนการฉีดวคัซีนปละ  2 คร้ัง) 

 -  ตัวแปรท่ีสําคัญในการฉีดวัคซีน  คือ จํานวนวัคซีน(โดส) ท่ีไดรับจัดสรรจากกรมปศุสัตว        
จํานวนงบประมาณ  และสถานการณท่ัวไปดานปศุสัตว 

สูตรการคํานวณ  :   
                                                  จํานวนโค – กระบือ  ท่ีไดรับการฉีดวัคซีน  x  100 

จํานวนโค – กระบือ  เปาหมาย 

โดยป  2552   มีจํานวนโค – กระบือ  จํานวน  545,442 ตัว  เปาหมายฉีดวัคซีน  436,360  โดส (80 เปอรเซ็นตของ
จํานวนโค-กระบือ ท้ังหมด) 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-...5...หนวย ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
ระดับคะแนน                                           ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1                   จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดวัคซีน    รอยละ  70  ของเปาหมาย 

2 จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดวคัซีน    รอยละ  75  ของเปาหมาย 

3 จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดวคัซีน    รอยละ  80  ของเปาหมาย 

4 จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดวคัซีน    รอยละ  85  ของเปาหมาย 

5 จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดวคัซีน    รอยละ  90  ของเปาหมาย 
เงื่อนไข  :   
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

1.เปาหมายฉีดวัคซีน โดส 447,510 342,400 392,500 

2. จํานวนโค – กระบือ ท่ีไดรับการฉีดวัคซีน(เฉล่ีย) ตัว 436,426 334,695 389,604 

3. รอยละโค – กระบือ  ท่ีไดรับการฉีดวัคซีน(เฉล่ีย) รอยละ 97.52 97.74 99.26 

หมายเหตุ :   จํานวนวัคซีน  1  โดส  สําหรับฉีดวัคซีนใหสัตวได  1  ตวั 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

1. แบบสรุปการสํารวจประชากรสัตว  จํานวนวัคซีนท่ีไดรับจัดสรร 

2. แบบสรุปแผนและผล   การฉีดวัคซีนปองกันโรค 

3. แบบรายงานการฉีดวัคซีนปองกันโรคระบาดสัตว  (กคร 4) 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ :   044 - 511488 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายเทอดศักดิ์  ดีเสมอ   เบอรติดตอ :   044 – 713145 
    นายจรูญวิทย  นะพรรัมย  เบอรติดตอ :   044 - 713145 
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ตัวชี้วัดท่ี  9  :  รอยละของจํานวนโค   -  กระบือ  ท่ีไดรับบริการผสมเทียม 

หนวยวัด    :  รอยละ 

น้ําหนัก :  รอยละ  5 

คําอธิบาย  : พจิารณาจากความสําเร็จของจํานวน โค - กระบือ ของเกษตรกรท่ีไดรับบริการผสมเทียมตาม         
       เปาหมายที่กรมปศุสัตวกําหนดใหจังหวัดสุรินทร ในปงบประมาณ  2553  จํานวน 7,550  ตวั                
       เพื่อการปรับปรุงพันธุ  ใหไดลูกสัตวพันธุดี  มีมูลคาเพิ่มข้ึนและปองกันการติดโรคเน่ืองจากการ          
       สืบพันธุ  เชน  โรคแทงติดตอในโค – กระบือ  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร   มีหนวยผสมเทียม        
       ท้ังส้ิน  17  หนวย  ในการกํากับดูแลของสํานักงานปศสัุตวอําเภอทองท่ีทุกอําเภอรวม 17 แหงๆ ละ      
       1 หนวย   เปนเจาหนาท่ีผสมเทียม   20  คน  (พนกังานราชการ)  
สูตรการคํานวณ: 

จํานวนโค - กระบือ ท่ีไดรับการผสมเทียม  X    100 
จํานวนโค  - กระบือตามเปาหมายที่กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-...5...หนวย  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้

ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนโค – กระบือ  ท่ีไดรับบริการผสมเทียม  รอยละ   80  ของเปาหมาย 

2 
 

จํานวนโค – กระบือ  ท่ีไดรับบริการผสมเทียม  รอยละ   85  ของเปาหมาย 

3 
 

จํานวนโค – กระบือ  ท่ีไดรับบริการผสมเทียม  รอยละ   90   ของเปาหมาย 

4 
 

จํานวนโค – กระบือ  ท่ีไดรับบริการผสมเทียม  รอยละ   95  ของเปาหมาย 

5 
 

จํานวนโค – กระบือ  ท่ีไดรับบริการผสมเทียม  รอยละ   100  ของเปาหมาย 

ขอมูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
หนวย
วัด 2550 2551 2552 

จํานวนโค - กระบือ ท่ีไดรับการบริการผสมเทียม ตัว 15,258 11,671 11,356 
จํานวนโค – กระบือ  ตามเปาหมาย ตัว 5,330 8,580 8,650 
รอยละโค – กระบือท่ีไดรับการบริการผสมเทียม รอยละ 286.27 136.03 131.28 
หมายเหตุ  :   * (ถามี) 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
1. บัตรประจําตัวสัตว (ผท. 1) 
2. บัตรบันทึกการผสมเทียม (ผท.2) 
3. สมุดทะเบียนฟารม (ผท.3) 
4. สมุดรายงานการผสมเทียม (ผท.6) 
5. สมุดทะเบียนรับแจงความ (ผท.8) 
6. บัตรแสดงการผสมเทียม (ผท.9) 
7. สรุปแผน /ผลการปฏิบัติงานผสมเทียม 

ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ :   044 - 511488 
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายเทอดศักดิ์  ดีเสมอ   เบอรติดตอ :   044 - 713145 
     นายจรูญวิทย  นะพรรัมย  เบอรติดตอ :   044 - 713145 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด :       รอยละ     
น้ําหนัก:          รอยละ  5     
คําอธิบาย:       พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดย 
 1) หนวยงานจดัทําแบบสอบถาม ใหผูรับบริการเปนผูประเมิน 
 2) หนวยงานจดัสงแบบสอบถาม ใหสวนราชการท่ีมาติดตอรับบริการ เปนผูประเมิน 
 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมา 
                          รับบริการจากหนวยงาน 
  ประเดน็การสํารวจประกอบดวยประเดน็สําคัญๆ ดังนี้ 
                          (1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
                         (2)ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
                       (3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
                       (4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 (5) ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล   
          และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ         

สูตรการคํานวณ :    
     

จํานวนแบบสอบถามท่ีมีความพึงพอใจ x 100 
จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

     

เกณฑการใหคะแนน :    
                 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน + / - รอยละ  5  ตอ  1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี้ 
ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ   70 
2 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ   75 
3 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ   80 
4 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ   85 
5 ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ   90 

     

เงื่อนไข :ใชแบบสอบถามกําหนดครอบคลุมประเด็นสําคัญท้ัง 4 ดาน สถานท่ีสํารวจไดแก สํานักงานปศุสัตว 
                 จังหวัดสุรินทรและสํานักงานปศุสัตวอําเภอ  17  แหง   
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ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ฉบับ 164 1,626 2,282 
จํานวนแบบสํารวจท่ีมีความพึงพอใจ ฉบับ 162 1,580 2,259 
รอยละของระดับความพึงพอใจ รอยละ 98.78 97.17 98.99 

     
หมายเหตุ :   -   ป  2548 - 2550  จัดใหมีตูรับความคิดเหน็ 2  ตู  ท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
                     -   ตั้งแตปงบประมาณ 2551  จัดใหมีตูรับความคิดเห็นเพิม่ท่ี สนง.ปศุสัตวอําเภอ  
                         อําเภอละ 1 ตู รวม  17  ตู  
     
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. แบบสอบถามผูรับบริการเปนผูประเมิน  
2. แบบสอบถามท่ีสงใหสวนราชการที่มาติดตอ/รับบริการเปนผูประเมิน 
3. ผูรับบริการกรอกแบบสอบถามใสตูรับความคิดเห็นดวยตนเอง 
4. จัดทําตูรับความเห็น ณ สํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร  2 ตู (จุดบริการ) 
5. จัดทําตูรับความเห็น ณ สํานกังานปศุสัตวอําเภอ  17  แหง  17  ตู 
6. รวบรวมแบบสอบถามสรุปเดือนละ  1  คร้ัง 

       
     
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ                เบอรติดตอ :                0 - 4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล :               นายวิเศษ  เสาวรัจ                                    เบอรติดตอ :                0 - 4451-1488  
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ตัวชี้วัดท่ี  11    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
น้ําหนัก           :     รอยละ 10 
คําอธิบาย        : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 
โดยพิจารณาความครบถวนของการดําเนนิการใน 2 ประเด็น ไดแก 
  1.  กรณีเกดิการทุจริตของขาราชการในหนวยงานที่มีการต้ังกรรมการสอบสวนและมีมูล 
  2.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยตุิ 
  
ตัวชี้วัดยอย ท่ี 1  กรณีเกดิการทุจริตของขาราชการในหนวยงานที่มีการต้ังกรรมการสอบสวนและมีมูล 
หนวยวัด :     มี/ไมมี        
น้ําหนัก   :     รอยละ 5        
คําอธิบาย :    พิจารณาจากมีหรือไมมี กรณกีารทุจริตของขาราชการในหนวยงาน ท่ีมีการตั้งกรรมการ 
                     สอบสวนและมีมูล ปงบประมาณ  2553     
สูตรการคํานวณ :        
         

มี/ไมมี 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ  5  ตอ  1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

ตัวชีวดัผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนกั
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

กรณีเกดิการทุจริตของขาราชการในหนวยงาน 
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวนและมีมูล 

5 มี - - - ไมมี 

เงื่อนไข :         
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
กรณีเกดิการทุจริตของขาราชการในหนวยงาน 
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวนและมีมูล 

มี/ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 การกลาวหาขาราชการกรณีเกิดการทุจริต / ขอรองเรียน 
2 การคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ปงบประมาณ  2552  (ถามี) 
3 การรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริงการทุจริต มีมูล/ไมมีมูล 
4 หนังสือสอบถาม/ ประสานขอมูลกับศูนยดาํรงธรรม 

         
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ :0 - 4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล        :นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอรติดตอ :0 - 4451-1488 
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ตัวชี้วัดยอยท่ี  2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยุต ิ
หนวยวัด :   ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก           :   รอยละ  5 
คําอธิบาย  : 
   สวนราชการ หมายถึง หนวยงานระดับจงัหวัด 

 เร่ืองรองเรียน หมายถึง เร่ืองรองเรียน/รองทุกข ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยดํารงธรรม           
จังหวดัสุรินทร ผานชองทางการรองเรียนตาง ๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาดําเนินการแกไขปญหาตามอํานาจหนาท่ี 

 การนับจํานวนเร่ืองรองเรียนใหนับจาํนวนเร่ืองรองเรียนในอดีตท่ียงัคางอยู (ปงบประมาณ พ.ศ.  
2551 - 2552) และเร่ืองของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจนไดขอยุติจนถึงส้ิน
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2553 

 ดําเนนิการจนไดขอยุต ิไดแก 
1) เร่ืองท่ีดําเนนิการแลว ไดตามความประสงคของผูรองท้ังหมด และไดแจงใหผูรอง

ทราบ 
2) เร่ืองท่ีดําเนนิการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเร่ือง 

ดําเนินการตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทาเยียวยาปญหาความเดือดรอนของผูรองตามความเหมาะสม และ
ไดแจงใหผูรองทราบ 

3) เร่ืองท่ีดําเนนิการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวสัิยดําเนนิการแลว)    
และไดแจงทําความเขาใจกับผูรอง 

4) เร่ืองท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพื่อทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว  และได 
แจงใหผูรองทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเร่ืองตอ 

5) เร่ืองรองเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเร่ือง เชน บัตรสนเทห เร่ืองท่ีอยูใน 
กระบวนการทางศาล เร่ืองรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณ ี

6) เร่ืองเสนอขอคิดเหน็ท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณท่ีีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 
7) กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและ

เสนอ 
ขอคิดเห็นเชิงนโยบายตอผูวาราชการจังหวดัสุรินทรทราบ และพิจารณา 
สูตรการคํานวณ  : 

    
 จํานวนเร่ืองรองเรียนในอดตีท่ียังคางอยู และของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ซ่ึงดําเนินการจนไดขอยุต ิ
 

 จํานวนเร่ืองรองเรียนในอดตีท่ียังคางอยูและของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
x 100 
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เกณฑการใหคะแนน  : 

      ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน  +/-  รอยละ  5  ตอ  1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  
ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยุติใหใชขอมูล  65 
2 รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยุติใหใชขอมูล  70 
3 รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยุติใหใชขอมูล  75 
4 รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยุติใหใชขอมูล  80 
5 รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนใหไดขอยุติใหใชขอมูล  85 

 
เงื่อนไข :   

 - เร่ืองรองเรียน/ รองทุกข  ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยบริการประชาชน  สํานักงานปลัดกระทรวง 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ผานชองทางรองเรียนตางๆ  มาเพือ่ทราบ  หรือพิจารณาดําเนนิการแกไขปญหาจามอํานาจ
หนาท่ี  
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดตีปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

หนวย
วัด 2550 2551 2552 

จํานวนเร่ืองรองเรียน  - ในอดีตท่ียังคางอยูท่ีดําเนนิการ   เร่ือง 0 0 0 
                  ใหไดขอยุต ิ     
จํานวนเร่ืองรองเรียน   - ของปงบประมาณดําเนินการ  เร่ือง 0 0 0 
                  จนไดขอยุต ิ     
จํานวนเร่ืองรองเรียน  ในอดีตท่ียังคางอยู เร่ือง 0 0 0 
จํานวนเร่ืองรองเรียน  ของปงบประมาณ พ.ศ. เร่ือง 0 0 0 
รอยละของการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน รอยละ 0 0 0 
                   จากประชาชนใหไดขอยตุ ิ     
 
หมายเหตุ  -  ตัวช้ีวดันี้เร่ิมจดัทําในปงบประมาณ พ.ศ.2553 
     -  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไมมีเร่ืองรองเรียน/ รองทุกข  ท่ีไดรับการประสานจากศูนยบริการ
ประชาชน  ตามเง่ือนไข แตอยางใด 
 

ตัวช้ีวดัท่ี 11(2)                               36



 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 
แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. หนังสือเร่ืองรองเรียนในอดตียอนหลังอยางนอย  3  ป 
2. หนังสือเร่ืองรองเรียนของปงบประมาณ ปจจุบัน 
3. หนังสือสอบถามศูนยดํารงธรรม ขอทราบเร่ืองรองเรียน 
4. หนังสือส่ังการ  ระเบียบคําส่ังท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
ผูกํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
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ชื่อตัวชี้วดัท่ี 12   :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
หนวยวัด            :  ระดับความสําเร็จ    
น้ําหนัก              :   รอยละ 5     
คําอธิบาย   :     ความสําเร็จของการดําเนนิการเกีย่วกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  โดยใหเปนไปตาม  

  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.           
 2547  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคา และการจดัซ้ือจัดจาง  
 ของหนวยราชการและกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ  ใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ                   
 แกประชาชนดวยความรวดเร็ว  ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดาํเนินงานตามเปาหมายท่ี 
 กําหนดไวในแตละระดับ 
  

สูตรการคํานวณ  : -      
                                                                                   -           
 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 แบงคะแนนเปน 5 ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละ
ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี :    
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ดังนี ้
           จัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  ของสวนราชการโดยสวนราชการประจํา
จังหวดัทุกแหงจะตองสงขอมูลตามมาตรา 9 มาไวท่ีศูนยขอมูลฯ ประจําจังหวดัดวย(หากเอกสารมี
จํานวนมาก อาจสงในรูปของดัชนีขอมูลใหจังหวัด ท้ังนี ้หากสงในรูปของดัชนีขอมูล หนวยงานนัน้
จะตองมีรายละเอียดขอมูลไวท่ีศูนยขอมูลฯ ของหนวยงานนั้นเอง) เพื่อใหประชาชนสามารถเขา
ตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวกและต้ังอยูในบริเวณท่ีประชาชนเขาไปใชบริการไดงาย 
            มีคําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกบัการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
         มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารที่สวนราชการจัดไวสําหรับการ
ใหบริการขอมูลขาสารท่ีเขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 9 ดังนี้ 
  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  ของสวนราชการมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวนและ

เปนปจจุบันและเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา  1 ป 
 จัดทําดัชนขีอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน และสามารถสืบคน

ไดสะดวก รวดเร็วและเปนปจจุบัน 
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบโดยดําเนินการ  ดังนี ้

 มอบหมายใหผูบริหารระดับรองของสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามพ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน  มีการประชุม  เพือ่ซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  เปนตน 
    จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  ของสวนราชการเปน
รายเดือน  รายงานใหผูบริหารของจังหวัดทราบอยางสมํ่าเสมอ (รายเดือน) 
     มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.2547  ในการใหบริการขอมูล
ขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยมีเร่ืองสามารถตอบสนอง หรือใหบริการขอมูลขาวสาร
ใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด รอยละ 100  โดยไมมีเร่ืองรองเรียนไปยังคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสาร 

มีการปฏิบัติตามตามคําส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังตามมาตรา  32  โดยเครงครัด (ถามี) 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขาวสารใหบุคลากรในจังหวัดและประชาชนทราบ 
ดังนี ้   

จัดอบรม  ใหความรู เพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร
และการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากรใน
จังหวดัอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ ไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนเจาหนาท่ีของหนวยงานประจํา
จังหวดันั้น 

 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ 
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตางๆอยางนอย 5 
ชองทาง    โดย 1 ใน 5 ชองทาง  จะตองเปนการเผยแพร  ประชาสัมพันธผานระบบ                
อีเล็กทรอนิกสและบอรดประชาสัมพันธ 

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกีย่วกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตางๆ  
และมีการนําความคิดเห็นของประชาชน  มาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5 
 
 
 

 เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา  ประกาศสอบราคาท่ีผูวาราชการจังหวัดลงนามแลว  
 บนเว็บไซตของจังหวดั   สําหรับขอมูลประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวน
ราชการประจําจังหวดัลงนามแลวใหเผยแพรในเว็บไซตของจังหวดัหรือสวนราชการประจําจังหวดั
โดยเร็ว  
 จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนโดยแยกประเภทเปนหมวดหมูใหชัดเจน และ
เผยแพรบนเวบ็ไซต ของจังหวัด และของสวนราชการประจําจังหวดัทุกเดือนโดยเผยแพรตลอด
ปงบประมาณเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป 
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เงื่อนไข : -      
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน   :  

ผลการดําเนินการในอดีดถึงปจจุบัน 
ปงบประมาณ ที่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวย 

2550 2551 2552 

1 1.1 จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารฯ ช้ัน 2 แหง 1 1 1 
  1.2 แตงต้ังเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูล ราย 1 1 1 
  ขาวสาร          

  1.3 การติดปายบอกสถานที่เขาใจงาย ปาย 1 3 3 

2 2.1 ขอมูลขาวสารครบถวน  เปนปจจุบัน มี มี มี มี 
  2.2 จัดทําดัชนีชัดเจน  สืบคนงาย มี มี มี มี 

3 3.1 การมอบหมายผูบริหารระดับรอง ราย 1 1 1 

  รับผิดชอบศูนยเปนการเฉพาะ         

  3.2 ผูบริหารประชุมช้ีแจง  ซอมความ ครั้ง 1 0 1 

  เขาใจใหเครงครัด ตาม พ.ร.บ.         

  
3.3 - จัดเก็บสถิติ  สรุปผลผูใชบริการเสนอ
ผูบริหาร เรื่อง/ครั้ง 

6/6 5/5 37/12 

       - จํานวนผูมารับบริการ ราย 6 5 127 

       - จํานวนผูมารับบริการชองทางตางๆ ราย N/A N/A 11,444 

      
4 4.1 การอบรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย ครั้ง/ราย 1/1 1/2 2/2 
 และการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางทั่วถึง         
 และสม่ําเสมอไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง         
 4.2 การประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน         
 จัดต้ังศูนย ตามมาตรา 9         
      - ในชองทางตางๆ ครั้ง 1 0 12 
      - ในชองทางอีเล็กทรอนิกส ครั้ง 0 1 12 
 4.3 การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน รวม         
       - จํานวนความคิดเห็นของประชาชน  ครั้ง/เรื่อง 0 0 12/8 
       - จํานวนเรื่องที่นํามาจัดการแกไข  ครั้ง/เรื่อง 0 0 12/7 
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ผลการดําเนินการในอดีดถึงปจจุบัน 

ปงบประมาณ ที่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวย 

2550 2551 2552 
5 5.1 ขอมูลการประกาศประกวดราคา ครั้ง/เดือน 0/0 0/0 0/12 
        ประกาศสอบราคา ครั้ง/เดือน 0/0 2/2 24/12 
 5.2 การเผยแพรทางเว็บไซต         
       (1) เมื่อผูวาราชการจังหวัดลงนามเผยแพร ครั้ง/เดือน 0 0 0/12 
 ทางเว็บไซตของจังหวัด         
       (2) เมื่อหัวหนาสวนราชการลงนามเผย ครั้ง/เดือน 0/0 0/0 24/12 
 แพรทางเว็บไซตของสวนราชการ         
 5.3 จัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจางรายเดือน         
       (1) รายงาน สขร.1 ครั้ง/เดือน 12/12 12/12 12/12 
       (2) การเผยแพรบนเว็บไซตของจังหวัด ครั้ง/เดือน 0/0 0/0 0/12 
 สํานักงาน  รายเดือน         
       (3) การเผยแพรบนเว็บไซตของสวน ครั้ง/เดือน 0/0 2/2 24/12 
 ราชการรายเดือน         

6 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ระดับ
คะแนน 

3.00 3.00 5.00 

หมายเหต ุ      
   -  เร่ิมจัดทําตัวช้ีวดันี ้ ปงบประมาณ พ.ศ.2550   
   -  ปงบประมาณ 2551 และ  2552กําหนดเกณฑการวดัคะแนน ตางจากปกอน 
   -  ปงบประมาณ 2553 กําหนดเกณฑการวัดคะแนน และรายละเอียดเพิ่มเล็กนอย  
 -  ผลการดําเนนิการท่ีแสดง  เปนผลฯ จากกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีนํามาเปนขอมูลพื้นฐานเช่ือมโยงกับเกณฑ
การวัดใหม 
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แหลงขอมูล/วิธีจัดเก็บขอมูล 
1 หนังสือ/ส่ังการเก่ียวกับการดําเนินการตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2 จัดทําศูนยขอมูลขาวสาร, ดัชนีขอมูลขาวสาร  ฯลฯ 
3 สถิติ และสรุปผลการมาใชศูนยขอมูลขาวสาร  การใหบริการ 
4 แฟมขอมูลขาวสาร  แตละเร่ือง/ สําเนา Website 
5 สรุป การประชาสัมพันธ  ผานชองทางตางๆ 
6 แบบทะเบียนรับขอมูลขาวสาร จากเจาหนาท่ีท่ีเกีย่วของ 
7 แบบรายงานความกาวหนาใหหวัหนาสวนราชการ เพื่อทราบและส่ังการ 

 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ                                เบอรติดตอ : 0-4451-1488  
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ                                                     เบอรติดตอ : 0-4451-1488  
         :  นางสะอาด  นวลบุญมา                                            เบอรติดตอ : 0-4451-1488  

                          :  นายสมชาติ  ปทมาวไล                                             เบอรติดตอ : 0-4451-1488                                            
              :  นางสาวมหัทนา  รับงาม                                            เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวดัท่ี 12                                                                                                                                                   43 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44 

 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   
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ตัวชี้วัดท่ี   13  :    รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณ  
หนวยวัด  :  รอยละ   
น้ําหนัก  :  รอยละ 3   
คําอธิบาย  :   
       การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน  จะพิจารณาจากผลการเบิกจายงบประมาณท่ี
หนวยงานไดรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ กรม  ตนสังกัดและจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางป 
สูตรการคํานวณ  : 
   

                 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้

เงื่อนไข  :    
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
วงเงินท่ีไดรับงบประมาณ บาท 9,326,269.00 11,643,660.50 11,563,950.00 
การเบิกจายงบประมาณ บาท 9,247,912.95 11,641,213.81 11,516,704.71 
รอยละอัตราการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 99.16 99.98 99.59 

หมายเหตุ  :   ปงบประมาณ 2547 - 2548 รวมงบประมาณของหนวยอาศัยเบิก 2 แหง คือ ศูนยวจิัยและพัฒนาการ-
สัตวแพทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ตอนลาง) และดานกักกนัสัตวสุรินทร 

 
                          

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1      อัตราการเบิกจายงบประมาณ    รอยละ     75 
2      อัตราการเบิกจายงบประมาณ    รอยละ     80 
3      อัตราการเบิกจายงบประมาณ    รอยละ     85  
4      อัตราการเบิกจายงบประมาณ    รอยละ     90 

5      อัตราการเบิกจายงบประมาณ    รอยละ     95 

ผลการเบิกจายงบประมาณ  x  100 
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
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แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

1 โอนเงินประจาํงวด  สรุปรายงานการใบโอนเงินประจํางวด 
2 ใบรายงานรายได คาใชจาย สถานะเบิกจาย  สงกองคลังประจําเดือน 
3 จัดทําทะเบียนตางๆ สําหรับควบคุมการบันทึกรายการระบบ GFMIS รวม   15   แบบ 

 
    
ผูกํากับตัวชี้วดั  :   นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ   เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล  : 1. นายเทอดศักดิ ์ ดีเสมอ  เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
 2. นายสฤษดิ ์ แววบุตร   เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดท่ี 14     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 
หนวยวัด          :    ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก            :    รอยละ 2 
คําอธิบาย  :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน จะพิจารณา
จาก  

ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิง 
(ลิตร) ขอมูลพืน้ฐานสําหรับการจัดทําดัชนกีารใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จาํนวนบุคลากร พื้นท่ีของอาคารท่ี
การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีแตละหนวยงานในจังหวัดใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ
พลังงานมาตรฐานท่ีหนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใช
ขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนกัของพลังงาน 2  ชนิด คือ ไฟฟา และ น้ํามัน   
เกณฑการใหคะแนน : 
1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของจังหวัด คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ ขั้นตอนการดําเนินงาน  

1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการเปนประธาน และมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานท่ีเกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตาม
ผล 

2 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจดัทําดัชนกีาร
ใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา
อยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

4 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา
อยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน  โดยมีคาดัชนีการใช
พลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดชันีการใช
พลังงานไฟฟามากกวา 0  จะไดคะแนนเต็มในการประเมนิผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 
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2.  น้ํามัน  คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของจังหวัด คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด
ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ ขั้นตอนการดําเนินงาน  

1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการเปนประธาน และมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานท่ีเกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล 

2 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานนํ้ามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจดัทําดัชนกีารใช
พลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามัน
อยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

4 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามัน
อยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  โดยมีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดชันีการใช
พลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเตม็ในการประเมินผลดานน้ํามัน (2.5 คะแนน) 
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9 
 

SEU = ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
 

แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับคะแนน 3-5 
 
 
 
 
 

ชวงที่ 5 ไมไดคะแนนในข้ัน 3-5 
 
 
 
       หนวยงานที่ได  0  คะแนน 
 

ชวงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4 
 

ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 
 
 
 
 
 

ชวงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3 

หนวยงานที่ได 
0-0.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
0.5-1 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
1-1.5 คะแนน 

ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 

หนวยงานที่ได 1.5 คะแนน 
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ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนขั้นท่ี 3 - 5 : 

 (1)  ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
       คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอปริมาณการใช 

พลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนัน้จะพิจารณาตัวแปรท่ีมีผลตอการใชพลังงานของ
หนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน จํานวนบุคลากร พืน้ท่ีใชสอยภายในอาคาร  เวลาการทํางาน 
จํานวน ผูเขามาใชบริการ  การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีตั้ง พื้นที่ของอําเภอท่ีตั้ง พื้นท่ี
ของจังหวดัท่ีตั้ง เปนตน 

       (รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน          
www.e-report.energy.go.th) 
    (2)  คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 

คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้าํมัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน 1www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 
 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

คาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามัน = คาการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 

เง่ือนไข  : 
     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของจังหวัด  สํานักงาน ก.พ.ร.  จะใช
ขอมูลที่สวนราชการไดรายงานผาน2www.e-report.energy.go.th  ของสวนอนุรักษพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 
    จังหวัดจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2  จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใชพลังงาน
ในขั้นตอนที่ 3-5 
    หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานตํ่ากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน  2   
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานข้ึนไป  จะไมไดคะแนนในขั้นตอนท่ี 3-5  ซึ่งจากขอมูลของป 2550 จะมีหนวยงานในกลุม
ดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ  

        ในกรณีในกรณีท่ี สนพ. พบวาขอมูลตางๆท่ีหนวยงานกรอกขอมูลเขาสูระบบนั้นไมสอดคลอง
กับความเปนจริง โดยมีแนวโนมท่ีจะบิดเบือนขอมูลเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีดี สนพ.     จะทําการประเมินผล
หนวยดังกลาวใหได 1 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :    - 
 

ผลการดําเนินการในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
ที ่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
1. ปริมาณการใชไฟฟา KWh 39,729.16 34,144.14 44,808.1

8 
2. ปริมาณการใชนํ้ามัน ลิตร 18,290.02 19,787.74 19,903.2

3 
3. มาตรการประหยัดไฟฟา ระดับ

ความสําเร็จ 
3 (สพน) (สพน) 

4. มาตรการประหยัดนํ้ามัน ระดับ
ความสําเร็จ 

3 (สพน) (สพน) 

5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินตาม 
มาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

3.00 3.84 3.740 

 
หมายเหตุ   ตัวช้ีวัดน้ีใชจัดเก็บจากคาดัชนีเริ่มใชปงบประมาณ 2551 
 
แหลงขอมูล/วิธีจัดเก็บขอมูล : 
 1. รายงานขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน (ขอมูลดัชนีการใชพลังงาน)  ซึ่งรายงานผาน    
www.e-report.energy.go.th  ของสวนอนุรักษพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 2. รายงานขอมูลการใชพลังงานของหนวยงาน เปนรายเดือนและไตรมาส ปงบประมาณ 2546 – 2551         ซึ่งรายงานผาน
4www.e-report.energy.go.th   ของสวนอนุรักษพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 3. รายงานสรุปการจํานวนไฟฟาและนํ้ามันประจําเดือน เก็บไวที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  สุรินทร 
              4. รายงานการเบิกจายเงินคาใชไฟฟาและนํ้ามัน เก็บไวที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  สุรินทร 
 5. มาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร/กรมปศุสัตว 
 
 
 
ผูกํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ       เบอรติดตอ  :   0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอรติดตอ  :   0-4451-1488 
                        :  นางเจียมจิตต  เด่ือมขันมณี เบอรติดตอ  :   0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดท่ี   15  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ 
หนวยวัด  :  ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  : 
      การปรับปรุงแกไขบริการ ประเมินผลตามความสําเร็จในการจัดทําแผนการปรับปรุงแกไขบริการและ
ความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติ  โดยพิจารณาจากความสําเร็จของงานในแตละระดับคะแนน โดยใชแบบระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
สูตรการคํานวณ  : 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ความสําเร็จในการปฏิบัติ 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1       
2        
3         
4          
5           

     โดยท่ีแบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดบัข้ันตอนของความสําเร็จ ดังนี้ 
ข้ันตอน

ท่ี 
เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดใหมีระบบในการรับความคิดเห็นจากผูรับบริการและการตอบขอรองเรียน 

2 
จัดทําแบบสอบถาม และดําเนินการสอบไปยังหนวยงานอ่ืนท่ีมาติดตอหรือหนวยงานที่มีสวนไดเสียโดย
เนนสอบถามในเชิงรุก  

3 
สามารถจัดทําแผน ปรับปรุงแกไขบริการไดแลวเสร็จ และการอนุมัตจิากผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
โดยนํา จากข้ันตอนท่ี 2 มาใชเปนขอมูลในการจัดทําแผน 

4 สามารถปฏิบัติตามแผนไดแลวเสร็จครบถวน 
5 มีการติดตามประเมิน  ในการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จ 

 
 

--- 
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เงื่อนไข  : 
     ใชแบบสอบถามความพึงพอใจ  กําหนด ครอบคลุมประเด็นสําคัญท้ัง 5  ดาน โดยเนนเชิงรุก แบบสอบถาม
ภายในตูรับความคิดเห็น ณ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  สํานักงานปศุสัตวอําเภอ 17 แหง สงแบบสอบถามไป
ยังหนวยงานอ่ืนท่ีมาติดตอหรือหนวยงานท่ีมีสวนไดสวนเสีย  ไดแกประเด็น 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
5) ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติ ดานจริยธรรมาภิบาล และการปองกัน

การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ                   

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ 
พ.ศ. ท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

1 แบบสอบถามของผูรับบริการ      
 1.1 แบบสอบถามรวม ฉบับ 135 1,614 2,264 
 1.2 ขอใหปรับปรุงแกไข ฉบับ 2 45 21 
2 แบบสอบถามของหนวยงานอ่ืน     
 2.1 แบบสอบถามรวม ฉบับ 29 12 18 
 2.2 ขอใหปรับปรุงแกไข ฉบับ - 1 2 
3 ระดับความสําเร็จทางการดําเนินการตามแผน

ปรับปรุงแกไขบริการ 
คะแนน 3.00 4.00 4.00 

หมายเหตุ  :   เร่ิมจัดทําตัวช้ีวดันี ้ ปงบประมาณ  2550 
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แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
1 แบบสอบถามของผูรับบริการ และ/หรือหนวยหรือผูมีสวนไดเสียสงกลับ 
2 แบบสอบถามท่ีใหปรับปรุงแกไข / สรุปรายการ 
3 แผน/ผลการปฏิบัติปรับปรุงแกไข เสร็จครบถวน 

 
ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ              เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  1. นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 

 2. นางสะอาด  นวลบุญมา  เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดท่ี  16  : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
หนวยวัด       :    ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก         :    รอยละ  3 
คําอธิบาย   : 

  การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล ฝายบริหาร              
และบุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับ
ตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  ซ่ึงรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต
ในหนวยรับตรวจ ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 

 ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานใน
การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน     
พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดไว 
เหตุผล  

  เพื่อเปนเคร่ืองมือท่ีผูบริหารนํามาใชเพื่อใหความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะ 
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
    เพื่อเปนขอมูลท่ีชวยสนับสนุนและเปนประโยชนอยางมากแกผูบริหารของหนวยราชการใน
การบริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนนิงานภายในหนวยงานใหดยีิ่งข้ึน 

  เพื่อใหผูบริหารของหนวยราชการใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน 

เกณฑการใหคะแนน  :  
กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาวาสวนราชการไดมีระบบการควบคุม

ภายในเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6)) ดังน้ี  

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 

ระดับท่ี  1 1.00 คะแนน 

ระดับท่ี  2 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี  3 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี  4 1.00 คะแนน 
ระดับท่ี  5 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 -  มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายในตามระเบียบฯ 
พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามการ
ควบคุมภายใน 

2 -  มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 -  มีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องคประกอบ (แบบ ปอ.2) 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 -  มีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทํารายงานแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5 - พิจารณาผลการประเมินท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ การประเมินผลการ
ควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผลจากหนวยตรวจสอบภายในจังหวัดสุรินทร (แบบ 
ปส.)  

 
เงื่อนไข   : - 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  :     
ผลการดําเนินงานในอดตี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2550 2551 2552 

1 จํานวนหนวยรับตรวจ (สนง.ปศจ.สุรินทร) หนวย 1 1 1 
2 จํานวนหนวยยอย (กลุม/ฝาย) หนวยยอย 4 4 4 
3 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน ระดับความสําเร็จ N/A N/A N/A 

หมายเหตุ :  ตัวช้ีวดันี้เร่ิมจดัทําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
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 แหลงขอมูล/วิธีจัดเก็บขอมูล :    
 

1 เอกสาร คําแนะนําการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

2 รายงาน แบบ ปย. 1-3 ,และแบบติดตาม ปย. - 3 
3 รายงาน แบบ ปอ. 1-3 ,และแบบติดตาม ปอ. - 3 
4 รายงาน แบบ ปม. ,และแบบ ปส. 
5 หนังสือส่ัง / ขอปฏิบัติ 

ผูกํากับตัวชี้วัด :    นายประเสริฐ   สรรเพชุดาญาณ   เบอรติดตอ  :    0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล :    นายวิเศษ   เสาวรัจ               เบอรติดตอ   :   0-4451-1488 
                              นายสฤษดิ์   แววบุตร                    เบอรติดตอ   :   0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดท่ี     17  :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร 
หนวยวัด  :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  :    
   พิจารณาความสําเร็จจากการถายทอดองคความรูและทักษะใหม  ในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการใน
สังกัด  โดยพิจารณาจาก 

1.  จํานวนคร้ังในการจดัฝกอบรมขาราชการ  ใหมีวิทยาการ  ความรูใหม / ตอป 
2.  รอยละเฉล่ียของจํานวนขาราชการทีไดรับการฝกอบรม 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  : 

ระดับคะแนน ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
 

น้ําหนัก 
รอยละ 1 2 3 4 5 

   ความสําเร็จในการถายทอดองค
ความรูและทักษะใหม ๆ 

      

1. จํานวนคร้ังในการฝกอบรมขาราชการ 
ใหมีวิทยาการ / ความรูใหมตอป  

1 1 2 3 4 5 

2.  รอยละเฉล่ียของจํานวนขาราชการท่ี
ไดรับการฝกอบรม 

1 40 50 60 70 80 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนคร้ังในการจัดฝกอบรมขาราชการ  ใหมีวิทยาการ  ความรูใหม / ตอป 
2.            จํานวนขาราชการท่ีไดรับการฝกอบรม  x 100      

                                    จํานวนขาราชการในสังกัด 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
1. จํานวนขาราชการในสังกดั 
   (1.1) ปฏิบัตงิาน 
   (1.2) ลาศึกษาตอ 

 
ราย 
ราย 

 
54 
2 

 
54 
2 

 
53 
2 

2. จํานวนคร้ังในการฝกอบรมขาราชการมีวิทยาการ/
ความรู ใหมตอป 

คร้ัง 3 5 18 

3. จํานวนขาราชการท่ีไดรับการฝกอบรม ฯ ราย 51 44 36 
4. รอยละเฉล่ียของจํานวนขาราชการที่ไดรับการ-
ฝกอบรม 

รอยละ 94.44 83.00 67.92 

หมายเหตุ  :   เร่ิมจัดทําตัวช้ีวดันี ้ปงบประมาณ  2550 

แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
1 หนังสือ ,โครงการ , กิจกรรมการฝกอบรม 
2 หลักสูตร / คูมือการฝกอบรม 
3 สรุปรายช่ือผูเขาฝกอบรม ประจําปงบประมาณ 

 ผูกํากับตัวชี้วัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  1. นายวิเศษ  เสาวรัจ    เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
                    2. นางสะอาด  นวลบุญมา  เบอรติดตอ  :  0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดที่ 18        ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
หนวยวัด             :     ระดับความสําเร็จ 
นํ้าหนัก               :     รอยละ 10 
คําอธิบาย  : 

  ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  หมายถึง   
ความสําเร็จทีห่นวยงานจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในหนวยงาน ( Internal Performance Agreement: IPA) 
โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด  ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของจังหวัดและกรมตนสังกัด ไปยัง
ขาราชการในหนวยงาน  กําหนดเปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงาน  และจัดทําคํารับรอง  การปฏิบัติราชการ  
รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามเปาหมายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
   สํานักงาน ก.พ.กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาสามารถกํากับ ติดตามการปฏิบัติราชการ ของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ 
และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใชประกอบการ
พิจารณาแตงต้ัง เล่ือนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2551   โดยกําหนดวาในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกัน
เก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนี ช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานสําหรับการกําหนดดัชนีช้ีวัด (หนังสือ ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3 กันยายน  2552)  
เกณฑการใหคะแนน  : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 

10 
 

ไมสําเร็จ 
 

– 
 

– 
 

– 
 

สําเร็จ 

 
เง่ือนไข   :  ขาราชการทุกคนตองจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหนาสวนราชการ ใหแลวเสร็จภายในเดือน  
                   มกราคม 2553 
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หมายเหตุ  - ตัวช้ีวัดน้ีเริ่มจัดทําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
แหลงขอมูล/วิธีจัดเก็บขอมูล :   - 
1. หนังสือที่ นร.1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
2. คําสั่งแตงต้ังขาราชการ 
3. คูมือการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
5. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ, และหนังสือที่เก่ียวของ 

ผูกํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
           : นางสะอาด  นวลบุญมา   เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
 

 
 

 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.  
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
1.  จํานวนขาราชการท่ีปฏิบัติงาน ราย    
    1.1 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร หนวย 1 1 1 
          (1) ปศุสัตวจังหวัด              (M2) ราย 1 1 1 
          (2) หัวหนากลุม/ฝาย          (K3) ราย 2 2 2 
          (3) ) หัวหนากลุม/ฝาย       (K2) ราย 2 2 2 
          (4) ขาราชการผูปฏิบัติ       (K2) ราย 4 4 4 
          (5) ขาราชการผูปฏิบัติ       (O2) ราย 6 6 6 
          (6) ขาราชการผูปฏิบัติ       (O1) ราย 0 0 0 

      

    1.2 สํานักงานปศุสัตวอําเภอ แหง 17 17 17 
          (1) ปศุสัตวอําเภอ              (K2) ราย 13 13 13 

          (2) ขาราชการผูปฏิบัติ      (K1) ราย 0 0 0 

          (3) ปศุสัตวอําเภอ             (O3) ราย 4 4 4 

          (4) ขาราชการผูปฏิบัติ     (O2) ราย 20 20 20 

          (5) ขาราชการผูปฏิบัติ     (O1) ราย 3 3 3 

2. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ ระดับ N/A N/A N/A 

 เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ความสําเร็จ    
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ตัวชี้วัดท่ี  19  :    รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ PPIS 
หนวยวัด   :    รอยละ 
น้ําหนัก    :    รอยละ  8 
คําอธิบาย  :        1. พิจารณาจากการนําเขาและปรับปรุงขอมูลขาราชการในระบบฐานขอมูล PPIS 
  2. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร มีขาราชการปฏิบัติงานท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวดัและ
สํานักงานปศสัุตวอําเภอ 17 อําเภอ รวม     55     ราย    - ปฏิบัติงาน   53  ราย 
       - ลาศึกษา  2  ราย 
สูตรการคํานวณ  :   

    
 จํานวนขาราชการท่ีมีขอมูลในระบบ PPIS    

 จํานวนขาราชการในสังกัดของหนวยงานทั้งหมด 
x 100 

 
    

 
เกณฑการใหคะแนน :   

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 10  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน ระดับเกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ  PPIS          40 
2 รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ  PPIS          50 
3 รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ  PPIS          60 
4 รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ  PPIS          70 
5 รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ  PPIS          80 

 
เงื่อนไข :   ขอมูลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลจังหวัด  PPIS  อยางนอยตองมีรายละเอียดขอมูล
พื้นฐานของขาราชการ ( เนื่องจากอยูระหวางติดตั้ง sever จะแจงอีกคร้ัง)   
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดตี 
 ปงบประมาณ พ.ศ.  ท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
1 สํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร 

1.1 ปศุสัตวจังหวดั 
1.2 หัวหนา  กลุม/ฝาย 
1.3 ขาราชการ ผูปฏิบัติงาน 
1.4 ขาราชการ ลาศึกษาตอ 

แหง 
ราย 
ราย 
ราย 
ราย 

1 
1 
4 
9 
1 

1 
1 
4 
9 
1 

1 
1 
4 
9 
1 

2 สํานักงานปศสัุตวอําเภอ 
2.1 ปศุสัตวอําเภอ 
2.2 ขาราชการ ผูปฏิบัติงาน 
2.3 ขาราชการ ลาศึกษาตอ 

แหง 
ราย 
ราย 
ราย 

17 
17 
22 
1 

17 
17 
22 
1 

17 
17 
22 
1 

3 รอยละของการจัดทําขอมูลบุคคลในระบบ PPIS รอยละ N/A N/A N/A 
 
หมายเหตุ : เร่ิมทําตัวช้ีวัดนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
แหลงขอมูล/วิธีจัดเก็บขอมูล :    

1 ดําเนินการกรอกขอมูลลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลจังหวัด PPIS 
2 โดยจังหวัดจะเปนผูตรวจสอบความถูกตอง และออกหลักฐานยืนยันใหสวนราชการ  
3 จัดเก็บขอมูลประวัติของบุคคลากร 
4 หนังสือ / คําส่ัง /ประกาศ  ท่ีเกี่ยวของ 

 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ                                    เบอรติดตอ : 0-4451-1488  
ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นายวิเศษ  เสาวรัจ                                                     เบอรติดตอ : 0-4451-1488  

                2. นางสะอาด  นวลบุญมา                                            เบอรติดตอ : 0-4451-1488 
   3. นายสฤษดิ์  แววบุตร         เบอรติดตอ : 0-4451-1488  
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ผลสรุปกระบวนการ 
จัดทําระบบประเมินผล 

ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
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ผลสรุปกระบวนการจัดทําระบบประเมินผลของ  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 
สรุปกระบวนการจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

 กระบวนการในการจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ซ่ึงเปนสวนราชการ  
สังกัดราชการสวนภูมิภาค  ของกรมปศุสัตว  ในจังหวัดสุรินทร  เร่ิมตนดวยกระบวนการในการยืนยันในทิศทางอัน
ประกอบดวย  วิสัยทัศน  และประเด็นยุทธศาสตรในปพ.ศ.2551 

1 การยืนยันวสัิยทัศนของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทรมอบหมายตัวแทนจากกลุม ,ฝาย, เขารวมประชุมรับฟงการช้ีแจง  “ระดับ

ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด   และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ”   จากสํานักงาน ก.พ.ร. ทาง
ระบบวีดีทัศนทางไกล เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2552  และคร้ังที่ 2 การประชุมฯเพื่อพิจารณาคัดเลือกตามรายการ
ตัวช้ีวัดของ สํานักงาน ก.พ.ร เม่ือวันท่ี  8  กันยายน 2552  ณ หองประชุมศรีณรงค  ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร   
จัดดําเนินการโดย กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานจังหวัดสุรินทร  ไดแตงต้ังคณะทํางานจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2553  ระดับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดกับผูวาราชการจังหวัดสุรินทร จัดทําคํา
รับรองฯ แลว ตอมาไดดําเนินการจัดประชุมหารือขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  
เม่ือวันท่ี  24  ธันวาคม  2552  เพื่อถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของจังหวัดสุรินทรสูระดับหนวยงาน  เร่ิมจากการ
วิเคราะหวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค ของกรมปศุสัตว  ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดและนํามาเปน
กรอบพิจารณาปรับใหสอดคลองและเหมาะสมกับทิศทางเปาหมาย ท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ตอง
ผลักดันใหเกิดข้ึนภายในกรอบระยะเวลา    4  ป (พ.ศ. 2552 – 2555) 

การพิจารณารวมจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร   ประกอบดวย        แผนกล
ยุทธ   เปาประสงค   และตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
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วิสัยทัศนกรมปศุสัตว 

 
“ เปนองคกรนําการปศุสัตวไทย  สูตลาดโลก ” 

“ องคกรนําปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด  ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง  และโปรงใส” 

วิสัยทัศนสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
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2 การยืนยันประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปศุสัตวจังหวดัสุรินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
จากวิสัยทัศนของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร“องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด        ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงและโปรงใส”   โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร ไดทบทวนวิสัยทัศนของสํานักงานฯ ของป 
พ.ศ. 2551 เห็นวายังเปนวิสัยทัศนท่ีจะตองมุงไปใหถึง จึงยังคงยึดวิสัยทัศนเดิมตอไป และไมไดปรับเปล่ียนประเด็น
ยุทธศาสตร ท่ีตองดําเนินการพัฒนาดานตางๆ  เพื่อใหสามารถบรรลุวิสัยทัศนท่ีตั้งไว และสนับสนุนตอประเด็น
ยุทธศาสตรของจังหวัดสุรินทร  และประเด็นยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวซ่ึงเปนสวนราชการตนสังกัด จํานวน 5  
ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1:พัฒนาอาชีพใหกับเกษตรกรโดยการถายทอดเทคโนโลยีดานปศุสัตว    
 จังหวัดสุรินทรมีเกษตรกรเล้ียงปศุสัตว อยูในพื้นที่ท้ังหมดของจังหวัด รวม 17 อําเภอ  นับเปนมูลคาทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว จากการสํารวจปศุสัตว ณ วันท่ี  1  มกราคม  2552  มีเกษตรกรผูเล้ียงสัตวประมาณ 145,000  
ครัวเรือน  ท้ังท่ีเปนภาคเอกชน ประกอบเปนอาชีพหลัก   และกลุมเกษตรกร เกษตรกรรายยอย ประกอบเปนอาชีพ
เสริม เพื่อชวยใหครัวเรือนเกษตรกรยากจน มีจํานวนลดลง เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร ไมวาจะเปน
เกษตรกรนอกเขตชลประทาน, ในเขตชลประทาน, เขตพื้นท่ีเฉพาะตามแนวชายแดน จึงตองพัฒนาอาชีพดานการ
เล้ียงสัตว ใหเกษตรกรโดยการถายทอดเทคโนโลยีดานปศุสัตวอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง เกษตรกรผูเล้ียง  
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วิสัยทัศนของสาํนักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

          “องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และโปรงใส” 

ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
1 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
2 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
3 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
4 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
5 

พัฒนาอาชีพให
เกษตรกรโดยการ
ถายทอดเทคโนโลยี
ดานปศุสัตว 

 พัฒนาสินคาปศุสัตว
ใหไดมาตรฐานมี
ความปลอดภัยดาน
อาหาร 

 พัฒนาปศุสัตวใหได
คุณภาพ 

การสรางและพัฒนา
เครือขายดานปศุสัตว
ใหเขมแข็ง 
 

 การบริหารจัดการให
เขมแข็งและเพ่ิม
สมรรถนะบุคคลากร 
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โค–กระบือ การปรับและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร การอบรมพื้นฐานอาสาปศุสัตวใหแกเกษตรกร 
เพ่ือเปนแบบอยางในการเล้ียงปศุสัตว ใหแกเกษตรกรทั่วไป ตลอดจนการจัดใหเกษตรกรไดเขารับการเรียนรูการ
เล้ียงสัตว  ทําใหเกษตรกรมีอาหารบริโภค  จําหนายเปนรายได  ใชอาหารจากทองถ่ิน ผลิตปุยอินทรีย (ปุยคอก) 
ฟนฟู อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ท้ังหมดนี้ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนการสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร ดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย   ดานการบริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  ดานการพัฒนาสังคมยั่งยืน  และประเด็นยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2:พัฒนาสินคาปศุสัตวใหไดมาตรฐานมีความปลอดภัยดานอาหาร 

          จังหวัดสุรินทรมีเกษตรกรเล้ียงปศุสัตวเปนฟารมขนาดใหญ  ไดแกฟารมไกเนื้อ  ฟารมสุกร  และรานขาย
อาหารสัตวจํานวนมาก  อยูในพื้นท่ีหลายอําเภอ  เพื่อเปนการสนับสนุนดานผลผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับ
การตลาด  และปลอดภัยตอผูบริโภค  ดานการพัฒนาสินคาปศุสัตวใหไดมาตรฐานสามารถสงออก เขาสูระบบ
อุตสาหกรรม  มีความปลอดภัยและพัฒนาสุขภาพสัตว  โดยการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการเล้ียงไมใหสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม กํากับดูแล และการบังคับใชตามกฎหมาย  อยางโปรงใสรวดเร็ว  เปนการสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางเศรษฐกิจ  และประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาปศุสัตวใหไดคุณภาพ 
สภาพการเล้ียงปศุสัตวในจังหวัดสุรินทร  มีท้ังการเล้ียงเปนเกษตรกรรายยอย และ ฟารมขนาดใหญ การ

สนับสนุนการปองกันโรค การดูแลสุขภาพสัตว  ในพ้ืนท่ีอําเภอตางๆ อีกท้ังอําเภอตามแนวชายแดน   ไทย – 
กัมพูชา ตองควบคุมดูแล  ปองกันโรคระบาด และดําเนินการใหเปนตามกฎหมาย  การเคล่ือนยายสัตวตามจังหวัด 
และแนวชายแดน ทําใหเกษตรมีรายได  ปลอดภัยจากโรคสัตวติดคน โรคอุบัติใหม  การสนับสนุนใหเกษตรกร
ไดรับการปรับปรุงพันธุสัตวของเกษตรกรท่ีมีอยูเดิม เปนทุนเดิม อนุรักษคุณลักษณะท่ีดีสัตวทองถ่ินไวแลว
ปรับปรุงใหดีข้ึน เรียนรูอยางคอยเปนคอยไปตามศักยภาพของตน โดยไมตองใชพอแมพันธุท่ีมีราคาแพง ไมตอง
เส่ียงตอการสูญเสียจากการเล้ียงดู  ประเด็นยุทธศาสตรนี้ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทรมุงเนน   การปรับปรุง
พันธุโดยการผสมเทียมใหโค-กระบือ ของเกษตรกร โครงการธนาคารโค-กระบือ         ตามพระราชดําริ เพื่อการ
ผลิตและใชแรงงาน การปลูกแปลงหญาตามความพรอมของพื้นท่ีตนเอง   การใชวัสดุเหลือจากการเกษตรใน   ไรนา  
เปนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร  ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 
ดานการบริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน    ดานพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน และ 
ประเด็นยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางและพฒันาเครือขายดานปศุสัตวใหเขมแข็ง  
โดยการเสริมสรางอาสาสมัครดานปศุสัตวโดยเฉพาะ เพื่อชวยเหลือเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวในทองท่ี

อยางเหมาะสม  เปนแกนนําของเกษตรกรดานปศุสัตว  มีสวนรวมกิจกรรมในศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล การเปนตัวอยางและฟารมสาธิตใหเพื่อนเกษตรกรอื่นๆ ไดศึกษา เปนส่ือกลาง
ในการติดตอส่ือสาร  การถายทอดฯเกี่ยวกับความรูและเทคโนโลยี ขาวเกี่ยวกับปศุสัตว ระหวางเกษตรกรดวยกัน 
และเกษตรกรกับเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว เปนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  และ
ประเด็นยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการใหเขมแข็ง และเพิ่มสมรรถนะบุคลากร 
การดําเนินการสงเสริม ริเร่ิมการดําเนินการเกี่ยวกับบุคลากร การอบรม พัฒนางานและการใชชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนับสนุนการทํางานอยางเปนระบบ มีการวางแผนอยางมีกลยุทธ เพ่ืออํานวยประโยชนแก
ผูรับบริการใหเปนไปตามกฎหมาย ไดมาตรฐาน  และโปรงใส เปนการสนับสนุนผลักดันประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 5 
ประเด็นยุทธศาสตร ของจังหวัดสุรินทร โดยรวม  

  ประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 5 ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร มีความสอดคลองสนับสนุนตอกัน ไดแก 
การใหความรูมีเหตุมีผลตอการดําเนินชีวิต  อาชีพ  นําส่ิงท่ีมีอยูมาพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป  ตามความพรอม
พอประมาณ  มีการปองกันความเสียหายจากผลกระทบของโรคระบาด  การพึ่งพาตนเอง การพึ่งพาเพื่อนบานใน
รูปแบบอาสาสมัครดานปศุสัตว   ศูนยเครือขาย ตลอดจนการพัฒนาบุคคลากรของสํานักงานฯใหมีความสามารถใน
การบังคับใชกฎหมายอยางรอบคอบ  และโปรงใส อํานวยประโยชนแกผูรับบริการ  เพื่อสนับสนุนการผลิตอาหารสู
ตลาดมีคุณภาพ    ไมกาวกระโดด  เปนการดําเนินการแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนยุทธศาสตรสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  กับประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด
สุรินทรและประเด็นยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว 
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ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 1 

 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร    
ที่ 3 

 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 4 

 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 5 

พัฒนาอาชีพให
เกษตรกรโดยการ
ถายทอดเทคโนโลยี
ดานปศุสัตว 

 พัฒนาสินคาปศุสัตว
ใหไดมาตรฐานมี
ความปลอดภัยดาน
อาหาร 

 พัฒนาปศุสัตวใหได
คุณภาพ 

การสรางและพัฒนา
เครือขายดานปศุสัตว
ใหเขมแข็ง 
 

 การบริหารจัดการให
เขมแข็งและเพ่ิม
สมรรถนะบุคคลากร 

 

1. ดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 

2. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการ
แขงขันดานเศรษฐกิจ 

3. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4. ดานการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 

 

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

 

1. การเรงรัดการดําเนินการตามภารกิจของ
กรมฯ ใหตอบสนองตอความตองการดาน

ปศุสัตวของประเทศ 

วิสัยทัศน “องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและโปรงใส” 

2. การสงเสริมการวิจัย และพัฒนาใหกรม
ฯเปนศูนยกลางภูมิปญญาดานปศุสัตวให

ไดมาตรฐาน 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รจ
ังห

วัด
สุร

ินท
ร 

ปร
ะเด็
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ุทธ

ศา
สต

ร ก
รม

ปศ
ุสัต

ว 

5. ดานความม่ันคงชายแดน 

3. การสรางและพัฒนาเครือขายดาน
ปศุสัตวใหเขมแข็ง 

4. การบริหารจัดการใหเขมแข็งและ
เพ่ิมสมรรถนะบุคคลากร 
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3. การจัดทําแผนท่ีกลยุทธของสํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร (Strategy Map) 

การจัดทําแผนท่ีกลยุทธของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร   ดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ท้ัง 4 มิติ เชนเดียวกับการจัดทําแผนที่กลยุทธของจังหวัดสุรินทร   ซ่ึงแผนท่ีกลยุทธของ
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  มีเปาประสงค จํานวน 12 เปาประสงค และตัวช้ีวัดจํานวน  20   ตัวช้ีวัด  

 

ประเด็นยุทธศาสตร
ที่  1 

 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่  2 

ประเด็นยุทธศาสตร   
ที่  3 

 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่  4 

 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่  5 

พัฒนาอาชีพให
เกษตรกรโดยการ
ถายทอดเทคโนโลยี
ดานปศุสัตว 

 พัฒนาสินคาปศุสัตว
ใหไดมาตรฐานมี
ความปลอดภัยดาน
อาหาร 

 พัฒนาปศุสัตวใหได
คุณภาพ 

การสรางและพัฒนา
เครือขายดานปศุสัตว
ใหเขมแข็ง 
 

 การบริหารจัดการให
เขมแข็งและเพ่ิม
สมรรถนะบุคคลากร 

  

 

 

 

 

 

........................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  “องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพ สูตลาดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และโปรงใส” 

2. เกษตรกร
ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักภาพ
ภาพ 

มิติ
ที่ 

1  
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบัติ
รา
ชก

าร
 

4.สินคาปศุสัตว
มีคุณภาพได
มาตรฐาน 

3.เครือขายปศุ
สัตวเขมแข็ง
และฏิบัติงานได 

5.พัฒนาปศุ
สัตวมีสุขภาพ
และปรับปรุงได
พันธุดี 

1. การดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

8.การเสริมสรางธรรมาภิบาล
และขอมูลขาวสารทันสมัย 

สะดวก 

6.เครือขายปศุสัตวรวมมือรวม
แรงใจ 

7.ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียพึงพอใจ 

มิติ
ที่ 

2  
ดา
นค

ุณภ
าพ

กา
รใ
หบ

ริก
าร
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......................................................................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................................................................. 

แผนท่ีกลยุทธของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

                จากรูปแผนท่ีกลยุทธของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  แสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของเปาประสงค   
ท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ตองการบรรลุในดานตางๆ  ภายใตประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปศุสัตว
จังหวัดสุรินทร  ท้ัง  5 ประเด็นยุทธศาสตร  โดยเปาประสงคการบริหารจัดการองคกร ภายใตมิติท่ี  4  ดานการพัฒนา
องคกร       เปนมิติท่ีสนับสนุนทุกเปาประสงค   ภายใตมิติท่ี  3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ไดแก
เปาประสงคประสิทธิภาพของการใหบริการขององคกร  ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  ประสิทธิภาพของการ
บริหารงบประมาณ  มิติท่ี  2  ดานคุณภาพการใหบริการ   ไดแกเปาประสงค ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียพึง
พอใจ เครือขายปศุสัตว  รวมมือรวมแรงใจ และการเสริมสรางธรรมาภิบาล  และขอมูลขาวสารทันสมัย สะดวก และ 

 
 

9.ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

12.การบริหารจัดการองคกร 

มิติ
ที่ 

 4 
 ด
าน
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รพั
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าอ
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10.ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 

11.ประสิทธิภาพของการบริการขององคกร  
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มิติท่ี  1   ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    มี 5  เปาประสงค ไดแก การดํารงชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  สินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน  พัฒนาปศุสัตวสุขภาพและ
ปรับปรุงไดพันธุดีและเครือขายปศุสัตวเขมแข็งและปฏิบัติงานได  
 เปาประสงคของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร   ท่ีมุงเนนภายใตประเด็นยุทธศาสตร    ท่ี  1  การพัฒนา
อาชีพใหเกษตรกร    โดยการถายทอดเทคโนโลยี ดานปศุสัตว   ประกอบดวย  2  เปาประสงคท่ีมีความเช่ือมโยงกัน
ตามหลักของเหตุและผล  ไดแก มิติท่ี  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  การดํารงชีวิตและตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง,  เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

 เปาประสงคท่ีมุงเนนภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาสินคาปศุสัตวไดไดมาตรฐานมีความ
ปลอดภัยดานอาหาร  มีความเช่ือมโยงกันตามหลักเหตุและผล    กับมิติท่ี  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประกอบดวย  1  เปาประสงค  สินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 เปาประสงคท่ีมุงเนนภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาปศุสัตวใหไดคุณภาพ   มีความเชื่อมโยงกัน 
ตามหลักของเหตุ และผล   กับมิติท่ี  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  1  เปาประสงคการ
พัฒนาปศุสัตวมีสุขภาพและปรับปรุงไดพันธุดี  และเปาประสงคท่ีมุงเนนภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การสราง
และพัฒนาเครือขายดานปศุสัตวใหเขมแข็ง  มีความเช่ือมโยง  ตามหลักของเหตุและผลกับมิติท่ี 1  ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ   ประกอบดวย   1   เปาประสงคเครือขายปศุสัตวเขมแข็งและปฏิบัติงานได  และเปาประสงคท่ี
มุงเนนภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการใหเขมแข็งและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร ในมิติท่ี  1  
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย 1 เปาประสงค  การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง      
ดวยหลักของเหตุและผล จะเห็นไดวาเปาประสงคท้ัง  5  เปาประสงค   ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท้ัง  5  ประเด็น
ยุทธศาสตร  มีการเช่ือมโยงกันตามหลักของเหตุ และผลดวย  ในระหวางแตละเปาประสงค 
 

4. การจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร  ภายใตประเด็นยทุธศาสตร 
เม่ือไดดําเนินการยืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และจัดทําแผนท่ีกลยุทธแลว  ข้ันตอนถัดไป  เปน

การกําหนด และจัดทําตัวช้ีวัดของแตละเปาประสงคในแผนกลยุทธท้ัง  5   ประเด็นยุทธศาสตร  เพื่อวัดผล และ
กําหนดเปาหมายของความสําเร็จของแตละเปาประสงคประกอบดวย  มิติ  4 ดาน  ไดแก  มิติประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ  มิติดานคุณภาพการใหบริการ  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  และมิติดานการ
พัฒนาองคการ  ดังนี้ 
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เปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร 
มิติ เปาประสงค ตัวช้ีวดั 

มิติท่ี 1  
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

1. การดํารงชีวติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ปศจ.1.1 รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ี 
               ในสังกัดของหนวยงานมีการดําเนิน 
               ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
                พอเพียง ตามเกณฑท่ีกําหนด                   

 2. เกษตรกรไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ 

ปศจ.1.2 รอยละของเกษตรกรท่ีเขารับการเรียนรู   
              การเล้ียงสัตวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. เครือขายปศุสัตวเขมแข็งและ
ปฏิบัติงานได 

ปศจ.1.3 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับความรุ 
               จากโครงการถายทอดเทคโนโลยีการ 
               เกษตรประจําตําบลดานปศุสัตว    

  ปศจ.1.4 รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับความรู 
               จากการฝกอบรมพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว 

 4. สินคาปศุสัตวมีคุณภาพได 
มาตรฐาน 

ปศจ.1.5 รอยละของจํานวนฟารมสุกรท่ีไดรับ 
              รองเปนฟารมสุกรปลอดสารเรงเนื้อแดง 

  ปศจ.1.6 รอยละของการเขาตรวจสอบสถานท่ี 
              ขายอาหารสัตว 

  ปศจ.1.7 รอยละของการเขาตรวจสอบขอมูลและ 
              สุขภาพไกเนื้อ ท่ีฟารมมาตรฐานเพ่ือการ 
               สงออกของสัตวแพทยในพ้ืนท่ี กอน 
                อนุญาตใหสงเขาโรงฆาได 

 5. การพัฒนาปศุสัตวมีสุขภาพ
และปรับปรุงไดพันธุด ี

ปศจ.1.8 รอยละของปศุสัตวท่ีไดรับการเสริม  
              ภูมิคุมกันโรคสัตวในโค-กระบือ 

 6. เครือขายปศุสัตวรวมมือ รวม
แรงใจ 

ปศจ.1.9 รอยละของจํานวนโค-กระบือ ท่ีไดรับ 
              การผสมเทียม 
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เปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานปศสัุตวจังหวัดสุรินทร 
มิติ เปาประสงค ตัวช้ีวดั 

7. ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียพึงพอใจ 

ปศจ.1.10 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
                ผูรับบริการ 

8. การเสริมสรางธรรมาภิบาล
และขอมูลขาวสารทันสมัย 
สะดวก 

ปศจ.1.11 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการ 
                 ตามมาตรการปองกันและปราบปราม 
                 การทุจริต                           

(1) กรณีเกดิการทุจริตของขาราชการใน
หนวยงานท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล 

(2) ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนจาก
ประชาชน ใหไดขอยุติ          

มิติท่ี 2  
ดานคุณภาพการ
ใหบริการ 

 ปศจ.1.12 ระดบัความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล 
                 ขาวสารของราชการ 

9. ประสิทธิภาพของการบริหาร
งบประมาณ 

ปศจ.1.13 รอยละของอัตราการเบิกจาย 
                งบประมาณ 

10. ประสิทธิภาพของการใช
พลังงาน 

ปศจ.1.14 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการ 
                ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
                ของหนวยงาน 
ปศจ.1.15 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการ 
                แผนปรับปรุงแกไขบริการ 

มิติท่ี 3 
ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

11. ประสิทธิภาพขององคกร 

ปศจ.1.16 ระดบัความสําเร็จของการควบคุม     
                 ภายใน 

12. การบริหารจัดการองคกร ปศจ.1.17 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนา 
                ระบบบริหารความรูในองคกร 

 ปศจ.1.18 ระดบัความสําเร็จของการถายทอด 
                ตัวช้ีวัดและเปาหมายองคกรสูระดับ 
                บุคคล   

มิติท่ี 4 
มิติดานการพฒันาองคกร 

 ปศจ.1.19 ระดบัของการจัดทําขอมูลบุคคล 
                ในระบบ  PPIS 
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